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SLUTRAPPORT
Kartlaggning av Trinarutbildning inom Handbollsférbundet Ost

Bakgrund och syfte
Under de senaste veckorna genomférde Handbollférbundet Ost en enkatundersékning med syftet att
kartlagga tranarnas utbildningsniva inom distriktet. Malet var att fa en dverblick over:

e Hur manga tranare som ar utbildade
e Vilka tranarutbildningar (TU) de har genomfért
e Fordelningen av kén och alder bland tranarna

Sammanfattning av resultat
Totalt mottog vi 276 svar fran tranare inom distriktet. Av dessa identifierade sig:

e 153 (55%) som manliga ledare
e 123 (45%) som kvinnliga ledare

Av de svarande var 214 tranare (78%) utbildade, dvs. de hade genomfért en eller flera
tranarutbildningar.

Fordelning av utbildningsnivaer
Den vanligaste utbildningen var TU1 — genomférd av 119 ledare (43%). Den minst férekommande var
Mastercoach, som endast 5 trdnare genomfort — samtliga man.

Fordelning per utbildningsniva:

Manliga tréanare Kvinnliga trénare
o TUT: 21 e TUT:26
o TU2:23 o TU2:18
o TU3: 24 e TU324
o TU4T
e TUS5: 23 e TUS5:12
e TU6:19 e TU6:6

e Mastercoach: 5
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Orsaker till att inte vidareutbilda sig
Vi stallde ocksa fragan: "Vilken &r den framsta orsaken till att du inte har fortsatt din trénarutbildning?"

Resultatet visade:

e 49,0% angav tidsbrist — t.ex. svart att fa tiden att racka till eller att utbildningarna kraver for
mycket tid.

e 37,9% angav att deras nuvarande utbildning upplevs som tillracklig fér deras uppdrag.
e 9,7% angav 6vriga orsaker.

e 2,9% angav bristande relevans eller innehall i utbildningen.

Vad kan motivera framtida utbildning?
Pa fragan: "Vad skulle kunna bidra till att du i framtiden vill utbilda dig vidare?" fick vi ett brett spektrum
av svar. Tidsaspekten aterkom ofta, bade utifran livspussel och utbildningens omfattning.

Nagra exempel:
"Fortsatt tycka det &r kul som trénare."

"Enklare sétt att fa utbildning pa, som inte kréaver flera helger. Méjlighet att fa utbildning i hallen med
laget vore guld vért."

"Fa digital utbildning pa 1-2 timmar, som jag kan géra nér det passar mig. Géra hemuppagift, skicka in
film, fa feedback."

"Lagre kostnad. Klubben har en tajt ekonomi och jag vill delta i kurser som é&r relevanta och méjliga att
f& in i vardagen.”

"Stérre utbud av korta féreldsningar, gérna digitalt. Inspiration om t.ex. skadeférebyggande tréning,
trdningsplanering, fystester, etc."”

Analys och slutsatser

e Tidsbrist ar det storsta hindret till vidareutbildning — bade i praktiken och i upplevelsen av att
utbildningarna tar for mycket tid.

e Kvinnliga tranare ar underrepresenterade pa hogre utbildningsnivaer, vilket bekraftar en trend
vi tidigare sett.
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e Det finns ett moérkertal, eftersom rapporten baseras enbart pa de som svarat. Trots det ger
resultaten en god helhetsbild och utgangspunkt for vidare arbete.

Slutsats och rekommendationer
Enkaten har gett vardefulla insikter i bade utbildningslaget och de hinder som finns for fortsatt
utbildning. For att framja fler vidareutbildningar bland tréanare féreslas:

e Mer flexibla utbildningsformer — t.ex. digitala, uppdelade i kortare pass

e Okad tillgénglighet och anpassning till tranarnas vardag

e Sarskilda satsningar for att na kvinnor pa hégre nivaer
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