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VISION

Stockholms Handbollférbund ska vara den ledande idrotten i Stockholm; det ska vara den mest populéra
idrotten utifran aktiva utdvare och askadare —har lag pa alla nivaer fran elit- till motionarsniva — har utévare

som stannar langre inom idrotten — har de mest livskraftiga foreningarna — dr en jamstélld idrott — har lag i
alla dldrar fran barnsben till senior — ar kénda for var mangfald oavsett kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

VERKSAMHETSIDE

Stockholms Handbollforbund ska ha kompetens och resurser for att mojliggora att alla som vill ska kunna
vara med i en attraktiv och utvecklande handbollsverksamhet. Inriktningen pa Stockholms
Handbollférbunds arbete ska utga ifran foreningarnas behov samt ifran de varderingar som den svenska
idrottsrorelsen star for.

VARDEGRUND

Verksamheten for Stockholms Handbollforbund tillsammans med allasom deltar ska praglasav gladje,
delaktighet, rattvisa och respektfullhet samt framatanda och mangfald.

Forbundets verksamhet ska fungera som en drivkraft och genomsyras av glédje dar alla ska bjudas in foratt ha
kul. Vi verkar i ett 6ppet klimat dér alla har en chans att paverka och far chansen att ta stéllning. Vi bemoter
varje situation med 6dmjukhet dar vi visar respekt mot alla individer. Vi &r objektiva och opartiskai vara
beddmningar och de beslut vi fattar ska vara hallbara och framja ett langsiktigt idrottande. VVerksamheten &r
innovativ och beslutskraftig dér vi vagar ifragasdtta och vara modiga. Vi ar och stravar aktivt mot en berikande
mangfald — oavsett parameter.

STRATEGI 2023

Verksamhetsplanen for 2020/2021 ar utformad utefter den gemensamt beslutade Strategin 2023 som
innehaller strategiska mal for en femarsperiod. Fokusomradena delasini synlighetsamthandboll-, férenings-
och férbundsutveckling och finns tillganglig i sin helhet pa www.stockholmhandboll.se



http://www.stockholmhandboll.se/

SYNLIGHET

Det strategiska omradet synlighet kopplas framst till var vision genom att den ska skapa engagemang.
Engagemang som uppmarksammar handbollen i vart distrikt och alla dess méjligheter. Synlighet som leder
till fler rekryterade spelare och ett kontinuerligt utékat publikunderlag. Den &r &ven forsta steget i att berika
var sport med fler perspektiv, personligheter och varianter av manniskor pa alla nivaer.

FORBUNDS- & FORENINGSUTVECKLING

Det strategiska arbetet med omradet forbunds- och féreningsutveckling syftar till att uppfylla var vision om
att ha de mest livskraftiga foreningarna. Genom riktade insatser sa sakerstéller vi att vi &r en jamstalld idrott
och arbetar for att bli &n mer inkluderande i framtiden. Livskraftiga féreningar har en god ekonomi, en
kvalitativ verksamhet sam utbildade ledare, tranare och féreningsrepresentanter.

HANDBOLLSUTVECKLING

FOr att uppna vara visionsmal om att vara kanda for var mangfald samt ha lag i alla aldrar fran barn till
senior behovs olika former av handboll. Handboll pa allas villkor, med olika varianter av underlag,
spelformer samt mer eller mindre organiserat. Genom utveckling skapar vi mojligheter for fler samt
optimerar for dem som &r engagerade.

SASONGEN 2020/2021

Infor ssongen 2020/2021 har vi en annorlunda situation genom att sasongen 2019/2020 avslutades pa ett
satt som ingen kunnat forutse, pa grund av coronaviruset med nedstangning av seriespel, matcher i olika
former, cuper, utbildningar och mycket annat.

Dérav har vi i verksamhetsplanen for 2020/2021 fokuserat mycket pa Stockholms handbollsférbunds
priméra verksamhet (basverksamheten) och inte lagt in lika mycket stora utvecklingsomraden som funnits i
planen tidigare.



VERKSAMHETSINRIKTNING FOR 2020/2021
Hela verksamheten kommer pa olika sétt att vara delaktig i det pagaende regionaliseringsarbetet.

En grundforutsattning for hela var verksamhet &r att alla befinner sig i en trygg handbollsmiljo vilket ar en
viktig inriktning for var verksamhet som ska paverka alla funktioners arbete och standigt vara i fokus.

I var verksamhetsberattelse avseende 2019/2020 kan vi se att de tva senaste aren r det fler kvinnor an man
som gar basutbildningen vilket vi hoppas far en fortsattning pa vidareutbildningen. Dar ar det ett mer
ojamlikt forhallande eftersom de tre senaste aren ar det 2/3 man som fortsatter fran bas till TS1 och for TS2
ar fordelningen kvinnor/mén ungefar 20/80 vilket aven haller i sig nar vi tittar pa TS3-utbildningen.

Vi har ett behov av att géra en dversyn av organisation och processer for att uppna en an mer andamalsenlig
och effektiv organisation i detta innefattas ocksa Gversyn av rapportfunktion och arbetsordning for
verksamhetschef. Vi vill ocksa se detta som en forberedelse infor kommande forandringar p g a
regionalisering.

For att underlatta for allas var planering; forbundets, funktionernas, kommittéernas, foreningarnas,
tranarnas, ledarnas och spelarnas hoppas vi att sa snart som vi kommit ur den stora paverkan som
Coronaviruset haft pa allas verksamhet att vi kan ge en sa tydlig tidssatt plan for moten, utbildningar mm.
En inriktning dr att ha en tydlig "kalender” fore 1/9.

Ekonomiska riktlinjer i arets budget; stort fokus pa basverksamheten och ett forbéattrat ekonomiskt resultat.

Mycket i var verksamhet &r oférandrat gentemot foreningarna. Som t ex startavgifter vilket ar den nést
storsta posten bland vara intakter. (Endast U19 och U16 &r férandrade.)

Administrationsavgiften som varit densamma under ett antal ar har héjts fran 2000:- per forening till 2300:-
per forening. En diskussion har forts avseende differentierad avgift baserat pa antal lag men detta behover
utredas vidare till kommande budgetdiskussioner.

Vi har sett en glédjande utveckling av utbildning i foreningsregi, basutbildning, domarutbildning och
funktiondrsutbildning. Detta leder verkligen till handbollen i Stockholm har vélutbildade och uppdaterade
ledare.

Med flytten till Idrottens hus har vi 6kade majligheter till utbildningslokaler vilket annars hade varit en
vasentligt hogre post i budgeten. Utbildningarna ar delvis anpassade, och till detta och i viss man har &dven
kursavgifterna forandrats

Projektstod till foreningar for TS1 och TS2 fran SHF &r 1.750:- vilket utbetalas automatiskt. For bas i
foreningsregi &r projektstddet 1000:- per deltagare.

Spelarutbildningen &r omgjord till traningsdagar och kommer att kosta 300:- per dag. Overnattningslager ar
borta dels pga Coronaviruset men aven for att vi kommer att ga 6ver mera till SHF:s spelarutbildning 2.0.

Utbildningskvallarna for FPO7 genomfors bara en gang och forst under varterminen.
En nyhet for i ar ar lovtraningar for utespelare, i samma form som vi haft for malvakter.

Sverigecupen har inte hojts pa flera ar men kostnaderna har 6kat (gastkort och att vi aker med tva lag), darav
hojd avgift.

Ytterligare en nyhet &r en baskurs for beach-handboll dé vi ser fram emot att detta blir atminstone en
uppvisningsgren pa OS 2024.

Domarutbildningen &r omgjord och hér 6kar kostnaderna av olika anledningar. Samtliga féreningar kommer
kunna ansdka om bidrag for att arrangera en steg 1 eller steg 2-utbildning i sin férening. SHF har 6ronmérkt
600 000 SEK for arrangerandet av dessa utbildningar i foreningarna. Mer om detta pa SHF:s eller StHF:s
hemsida. Denna information inklusive en projektanstkan har skickats ut till samtliga ordféranden i
féreningarna.

StHF faststéller en del av de domarersattningar som finns. SHF faststaller pa de hogre nivéerna. Detta
paverkar foreningarna och forslaget presenteras for beslut pa arsmotet.



BASVERKSAMHET

OVERGRIPANDE
o Verksamhetsplan och ekonomi

e FOrbundsfrukostar dar minst 1/3 av foreningarna medverkar med bra utvdrdering, ett tillfalle host
och en var.

o Verksamhetskonferens host och var

e Ordférandeforum x 4
- aktuella fragor
- kvartalsrapporter (inkl. prognoser)
- status verksamhetsplan

e Inspirationstréaffar/forelasningar

e Réattskommittén

o Arsberattelse som beskriver verksamheten, antal foreningar, antal aktiva, utveckling mm
o Arsmote

UTBILDNING

Tranarutbildningar
e Ist tranarskolan 2
e  2st tranarskolan 1
e  3st baskurs centralt
o bst baskurser i foreningsregi (minst)
e  2st akuta skador centralt
e  2st akuta skador i foreningsregi (minst)
o Nytt webbmaterial kopplat till akuta skador och kost.
e 1st malvakt steg 1
e 1st malvakt steg 2

Spelarutbildning
e  Malvaktsuthildning for spelare 2 st host och 2st var
e Trdnardagar for spelare fodda 2007 2st hostlov och 2st sportlov
o Utbildningskvallar spelar fodda 2007 3st kvéllar per kon
e Distriktstraningar spelare fodda 2006 3st kvallar host och 3st kvallar var per kén
o Distriktslagsuttagningar 6st heldagar spelare fodda 2005
e Sverigecupen spelare fodda 2005
e Stockholmsléger spelare fddda 2005 och 2004

Allméant utbildning
e  Traff med utbildningsansvariga i foreningarna 2st
o Rekrytera instruktorer till FPO7
e Fortbilda/uppdatera och genomfora olika nétverkstraffar med instruktorer.
o Kontinuerlig dialog med SHF
o Kommittéarbete

DOMARE OCH FUNKTIONARER
Domartillsattning (U13 — Herr3/Dam2 samt andra tavlingar DM, Sommarserien, USM etc)
Funktionérstillsattning (Herr2, Dam1, Herr1, Damallsvenskan)

Utbildningar domare
o Distriktsdomare Repetition (Steg 5) 5 st
o Distriktsdomare Nyborjare (Steg 3) 2 st



Foreningsdomare (Steg 2) 6 st
Foreningsdomare (Steg 1) 6 st
Foreningsdomarmentorer 1 st
Foreningsdomarinstruktorer 1 st

Utbildningar funktionarer

Foreningsinstruktorer 2 st
Distriktsfunktiondr Nyborjare 2 st
Distriktsfunktionédr Repetition 3 st
Forbundsfunktiondr 2 st

Distriktsfunktiondr Nybdrjare (egen regi) 3 st
Distriktsfunktionédr Repetition (egen regi) 2 st
Foreningsdomarmentortraffar 3 st
Midvintertraff, 1 st for férbundsfunktionérer, 1 st for distriktsdomare
Utvecklingsgruppen for distriktsdomare
Kommittéarbete DFK

Bedriva MI-verksamhet 100 st uppdrag
Hantera matchflyttar

TAVLING
(antalen &r 1 dagslaget ungeférliga)

Sommarserien for verksamhetsaret 2020-2021 r instélld pga Corona
Sporrong Cup i samarbete med Skuru 1K, &r verksamhetsaret 2020-2021 installt pga Corona
Antal lag som beréknas delta i StHFs tavlingar 2020-2021; 1082 st.

Administration av foljande tavlingar; Seniorserier, fordelade pa 4 damserier och 4 herrserier.
Barn och ungdomsserier for U11-U19 med 400 deltagande lag fordelade pa 46 serier.

Hostens och Varens Spel for U10 och U9 med 180 deltagande lag fordelat pa 48 tillfllen.
Handbollfestivalen med 80 deltagande lag under fyra omgangar.

Stockholms deltagande i USM, 40 grupper.

Stockholm Handboll Finals med 110 deltagande lag.

RegionsTolvan med 60 deltagande lag under fyra omgangar.

Kommittéarbete innefattande 6vergangar * (80), dispensansokningar (30), samverkansansokningar

(8), anmélningar, protester etc
Ungdomsmote
Tévlingsmote

*) Siffrorna ar fran det har verksamhetsaret, finns inte framme for det kommande

FORENINGSUTVECKLING

Foreningsutveckling och verksamhetsutveckling i form av olika projekt
Synliggora foreningars arrangemang i forbundets alla kanaler

Sammankalla till foreningstraffar med foreningar tillsammans med RF-SISU och arbeta med
foreningens behov.

Stodfunktion till saval befintliga som nya foreningar
Uppdatera och synliggéra Handbollsfestivalens material



UTVECKLING 2020-2021

Strategi- Delomrade Mal Aktivitet Indikator Ansv
omrade
Handbolls | Ledar- och Vilutbildade och Se Gver uthildningssteget fran bas- | Faen plan frin SHF | UTB
utveckling | Traningsutveckling uppdaterade ledare TS1. Idag stort steg fran bas (2 hur det kommer se ut
kvéllar) till TS1 (4 helger). eller om det ar
mojligt skapa en
Tappet av spel pa storplan i alternativ utbildning
befintlig baskurs. 5 mot 5 finns for StHF
inte med i trénarutbildningen och
behdver kommain.
Detta ska goras i samrad med
SHF
Handbplls Ledar- och Fler unga ledare Ledarutbildning for unga ledare i 15-25 unga ledare FOR
utveckling | Trsningsutveckling aldern 15-25 utbildade
Handbolls | Ledar- och Engagerade och Starta en ungdomsarbetsgrupp for | 2-3 inspirationskvallar | FOR
utveckling | Traningsutveckling inspirerade unga att genomfora inspirationskvéllar | fér unga ledare,
(ledare) for ungdomar som ar aktiva i domare, funktionarer
féreningarna som annat an
spelare.
Handbplls Alternativa Vi fortsatter Parahandboll En ny foérening FOR
utveckling | handholisformer utveckla och stérka
och seriespel befintliga nya Let’s play paketerat material for | samarbete med tva FOR
spelformer foreningarna att kunna kéra det. foreningar
Belysa vilka mdjligheter det finns Referensgrupp som
for att utveckla beach-handboll arbetar med fragan FOR
inom Stockholmsdistriktet
tillsammans med féreningar som
vill satsa inom detta omrade
Forslag pa nytt i
Utreda nya spelformer for U10 koncegtpft')r {J 10 TAV
infor sasongen 2021
2022
Framja och samverka kring 2 idrottssvaga om-
introduktionen av Hand the ball i | raden (projekt) + 5
idrottssvaga omraden (med introduktioner till FOR
intresserade foreningar i foreningar som tar
samverkan med SHF, RF) detta sjalva
Handbolls | Spelarutveckling Tematréning (lov) for utespelare En host & en var uTB
utveckling
Handbolls | Spelarutveckling Se 6ver och revidera Anpassningar uUTB
utveckling spelarutbildningen kopplat till levereras under
SHF spelarutbildning 2.0 sdsongen 2020/2021.
Ny version av
spelarutbildning klar
till 2021/2022
Handbplls Spelarutveckling Genom att synliggora alternativa Presentationsmaterial | D+FOR
utveckling uppdrag inom handboll for och medverkan pa +TAV
ungdomar kan vi fa fler som spelarutbildningar,
stannar langre och fler spelare arets tema pa
som véljer alternativa roller; ungdomsmotet,
domare, tranare, funktionarer etc | synliggors pa hemsida
och i olika forum
Handbolls | Domar- & Minst 120 godkinda | Intensifiera arbetet med att fa fler | 120 godkénda DOM
utveckling | funktionars- domare pa domare att uppna de krav som distriktsdomare
utveckling distriktsniva STHF har pa distriktsdomarna.




Handbolls

- Domar- & Se dver och ta fram en &n mer DOM utarbetar DOM
utveckling | fnktionars- effektiv tillsattningsprocess med | forslag till styrelsen
utveckling start hosten 2020 och tydliggora under Q2
rutiner och eventuella méjliga
konsekvenser. Alla domare samt
foreningar
informerade om
process, roller och
ansvar + Information
till ordférandeforum
Q3 (Q47)
Handbolls | Domar- & Effektivisera Utvardera andra arbetsformer, Testa en ny DOM
utveckling | funktionérs- tillsattnings- sasom Skane, Vst etc arbetsform for
utveckling processen tillsattningsprocessen
under s&songen
2020/2021
Handbolls | Domar- & 50 aktiva forbunds- | Etablera en hallbar plattform for 50 aktiva férbunds- DOM
utveckling | funktionars- funktionérer arbetet med funktionarer funktionérer
utveckling
Handbolls | Domar- & Digitaliserad process | Specificera processen, Tydliggdra SHF:s DOM
utveckling | funktionars- for utbetalning till utveckla/kdpa in den tekniska process for nya
utveckling domare och I6sningen, testa och godkéanna betalningsrutiner.
funktionérer for
inférande 2021-
2022
Forbunds- | Foreningsnatverk Stérka véra Grundstenen med foreningar som | Fyra stérkta FOR
och foreningar och har intresse foreningar
forenings- skapar
utveckling forutsattningar for
att behélla alla
befintliga
foreningar.
Forbunds- Foreningsutveckling Hemsidefunktion Sida, funktion och/eller Minst 4 delade best FOR
och Best Practice anslagstavla pa hemsidan dér vi practice frén
forenings- sprider inspiration, best practice foreningar
utveckling och tips fran foreningar
Forbunds- | Foreningsnatverk Digitala foreningstraffar med Minst en i méanaden FOR
och amnen som starker under s&song med
forenings- féreningsutveckling. ovriga
utveckling Tex sponsring, grundstenen, nya Funk-
domarutb tioner
Synlighet Digital Oka antalet foljare Fortsétta arbetet med att ndrvaroi | Folja upp antalet VC
marknadsforing via sociala kanaler digitala miljoer, ex. dela ut vissa foljare (alt. rackvidd)
for att pa ett bredare | veckor till foreningar eller till olika | som lépande
sétt nu ut med roller, domare, funktionarer, indikator
aktualiteter inom elitspelare, landslag etc
handboll
Okning med 25 %
Nuldge FB 2248 => 2810
Instagram 1643=> 2054
Synlighet Handbollspolitik Aktivt drivaen fraga | Vara delaktig anldggningstradet Gemensam VC
per &r for de stora sporterna inom prioriteringsordning
regionen i Stockholm mot stad/region — STYREL
mé&ten med SE

beslutsfattare




RISKANALYS

En riskanalys géllande genomférandet av denna verksamhetsplan aterstar att géra men redan nu kan vi se att

det finns ett antal olika risker som vi kan beskriva;

e Vi har utgatt ifran att ordinarie verksamhet kan komma igang “som vanligt” efter sommaren; hela
tavlingsverksamheten som nu varit instélld sedan i mars. Bade planering och budget har utgatt ifran att
vi inte kommer ha de restriktioner som gallt nu med avseende pa Corona.
Om vi far besked om att restriktionerna blir forlangda viss del av sésongen eller om det blir pa
“obestamd” tid far vi konsekvenser som idag ar svara att 6verblicka.

e Det ordinarie operativa arbetet dr det som maste prioriteras, racker inte var kapacitet till for utveckling
sa har vi en risk i att utvecklingen inom handbollen i Stockholm stannar av i viss utstrackning
e Regionaliseringsarbetet som fortsatter under hosten ar ocksa en faktor som kan gora att visst

utvecklingsarbete blir senarelagt pa grund av att detta arbete kréver storre insatser fran var sida
alternativt att beslut inte kan fattas forran man har nya uppdelningar/arbetsformer klara.
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