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VERKSAMHETSPLAN 2018/2019
STOCKHOLMS HANDBOLLFORBUND

VISION

Stockholms Handbollférbund ska bli den ledande idrotten i Stockholm vilket vi ser avser att det 4r; den
mest populéra idrotten ut aktiva utévare och dskadare — har lag pa alla nivier fran elit- till motiondrsniva —
har utévare som stannar lingre inom idrotten — har de mest livskraftiga foreningarna — dr en jamstilld
idrott — har lag i alla dldrar frin barnsben till senior — ér kinda f6r var mangfald oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder.

VARDEGRUND

Verksamheten £6r Stockholms Handbollférbund tillsammans med alla som deltar ska priglas av glddje,
delaktighet, rittvisa och respektfullhet samt framatanda och mangfald.

Forbundets verksamhet ska fungera som en drivkraft och genomsyras av glidje dir alla ska bjudas in att
ha kul. Vi verkar i ett 6ppet klimat ddr alla har en chans att paverka och fir chansen att ta stillning. Vi
beméter vatje situation med 6dmjukhet ddr vi visar respekt mot alla individer. Vi dr objektiva och
opartiska i vira bedémningar och de beslut vi fattar ska vara hallbara och frimja ett langsiktigt idrottande.
Verksamheten dr innovativ och beslutskraftig dér vi vigar ifrdgasitta och vara modiga. Vi dr och strivar
aktivt mot en berikande mangfald — oavsett parameter.

STRATEGI 2023

Verksamhetsplanen for 2017/2018 dr utformad utefter den gemensamt beslutade Strategi 2023 som
innehaller strategiska mal f6r en femérsperiod. Fokusomrddena delas in i synlighet samt handbolls- och
téreningsutveckling och finns tillginglig 1 sin helhet pd www.stockholmhandboll.se

SYNLIGHET


http://www.stockholmhandboll.se/

FYSISK MARKNADSFORING

Visa upp handbollen, férbundet och féreningarna inom distriktet externt genom festivaler,

idrottsdagar, skolor samt internt genom exempelvis cuper i distriktet eller hallar.
Syfte: Att 6ka rekrytering till handbollen samt nérvaron och narheten till forbundet.
Mal: Genomfora 10 tillfallen per ar.

- Inskrivningsnirvaro eller vilkomstmissa pa universitet eller hogskola (presentera handboll och férbund)
- Informera ute i skolorna inom distriktet om handboll, féreningar och handbollens méjligheter

- Eventmarknadsforing: Olympic Days, Eken Cup, 2 x Idrottens Dag

- Marknadsfora samt férankra de nya Tévlingsbestimmelserna runtom i distriktet

- Vidare utveckla férbundets tryckmaterial som kan anvindas bade pa Finals, Sporrong, Eken Cup

DIGITAL MARKNADSFORING
Sprida alla delar av verksamheten 16pande i de digitala kanalerna och hela tiden f6lja upp och
mita effekten. Etablera ett kampanjtink kring nir vi marknadsfér och vad.

Syfte: Sprida verksamheten som finns inom distriktet och skapa verktyg till att férandra och paverka.
Mal: Oka antalet foljare i varje kanal 100%/ar.

- Shoot out film, kort film som siljer in” shoot out (reklamtink)

- Shoot out instruktionsfilm (utbildningsfilm att anvinda for idrottslirare m.fl)

- Respektive funktion skall kunna ligga upp 25 inligg pa sociala medier (Facebook/instagram/twitter)

- Verksamheten skall dven publicera 25 centrala inldgg pa sociala medier (Facebook/instagram/ twitter)
- Utveckling: mer event pa facebook, tivlingar i sociala medier, utéka anvindandet av #sthlmhandboll
- Sprida mer information fran féreningar i férbundets kanaler (communityfrimjande)

- www.stockholmhandboll.se 2.0 (NU uppdaterar vi hemsidan)

RORLIG BILD & LJUD
Sprida och skapa nytt r6rligt material (ex. filmklipp, intervjuer) och ljud (ex. podcast) f6r de
digitala kanalerna.

Syfte: Driva trafik till de digitala kanalerna och engagera pa ett modernt satt.
Mal: Publicera/producera minst ett nytt material (film, podcast osv) per kvartal

- Shoot out film i vira sociala medier

- Relansera Barnens Idrott filmen

- Streaming tjanst under Stockholm Handboll Finals OCH fler av véra evenemang

- Filmklipp, intervjuer i samband med véra evenemang, enklare/snabbare kommunikation

- Respektive funktion skall publicera minst ett t6tligt inldgg i vara sociala medier per kvartal

- Se till att véra instruktorer kan ligga upp rorligt material utifran hallarna nir de har kurser och triningar.


http://www.stockholmhandboll.se/

HANDBOLLSPOLITIK

Vara representerade i relevanta organisationer, beslutsorgan och referensgrupper (ex. Svenska

Handbollférbundet, Stockholms Idrottsférbund, kommuner) samt ha fokusfragor periodvis for
att vara en viktig rost f6r handbollen inom idrotten.

Syfte: Vara en viktig rést inom idrotten och kunna paverka férutsattningarna for handbollen i distriktet
Mal: En fokusfraga per halvar, slédppa rapporten "Handbollspolitik” och vara engagerade i alla nivaer (SF,
DF samt kommun)

- Hallfragan (bl.a. uppféljning av val och ev. nya politiker)

- Halla en triff med berérda politiska parter; férvaltning, stadshus osv.

- Var domaransvarig vara med i SHFs projekt rérande utvecklingsarbete kring domarstegen.

- Se Over utrustning som Onskas finnas i1 hallarna samt informera kommuner och féreningar:
O  Hjirtstartare

Foérvaring i hallarna f6r féreningarna.

Mini-Mal

WIFI-tillgang i hallarna.

Vilkommen-hit i hallarna — roll up med ”s4 hir beter du dig hér”

O O O O



FORBUNDS- & FORENINGSUTVECKLING — FORENINGSNATVERK

FORENINGSNATVERK

Forbundet ska skapa olika ndtverk och utbyten mellan féreningarnas olika verksamhetsomraden i

distriktet samt arbeta med mentorskap for foreningsstyrelser.
Syfte: Féreningar som samarbetar och utbyter erfarenheter inom alla omraden
Mal: Starta upp ett nytt féreningsnatverk per ar

- Bjuda in foreningar som lyckats bra med nigon del att prata/dela med sig till de andra foreningarna. Lite
som inspirationskvillarna.

- Arbeta mer med att sprida arrangemang 6ver distriktets alla delar och ddrmed utveckla samverkan genom
féreningar. Aven sprida ansvaret for forbundets arrangemang med ex. #sthlmhandbollfinals, NewBody
Cup, DM och Sporrong Cup (samigandeskap)

- Starta ’Elitndtverket” med foreningar m. lag i HBL, SHE & Allsvenskan

- Starta gruppen #sthlmhandboll pa Facebook

PACKETERAD SERVICE & TJANSTER

Forbundet ska paketera sin service 1 enkel form, girna digitaliserad, f6r mottagaren (ex. guider,
mallar, utbildningsvideos osv) samt erbjuda kompetensutveckling inom ex. féreningslira fér
styrelse, ekonomisk hantering i en férening osv. Skapa en ny utbildning f6r ledare 1 grundligeande
féreningskunskap.

Syfte: Skapa lattillgAnglig och relevant service och kompetensutveckling fér féreningarna.

Mal: Hela verksamheten &r tillgénglig digitalt 2023

- Hjilpa féreningarna med mera digitala 16sningar, sa som faktureringar mm. Visa och hjilpa dem att se det
som redan finns.

- Paketera shoot out konceptet

- Paketera handbollfitness och handbollsskola f6r dldre

- Digital hantering av 6vergingar, dispenser, sanktioneringar och liknande (idag har vi pappershantering av
detta men SHF kor digitalt)

- Digitalisera mera vad giller alla véra tjanster

- Ta fram ”nystartskit” ex. hur starta en ny foérening, ny handbollsskola, ny styrelse osv.

MOTIVATION & INSPIRATION

Férbundet erbjuder och arrangerar clinics, seminarier eller andra former av inspirerande triffar.

Syfte: Skapa lattillganglig och relevant kompetensutveckling for féreningarna.
Mal: Genomfora tva aktiviteter per ar

- Motivation och clinic kring inférandet av Hallvird (som kommer i de nya tivlingsbestimmelserna till
sasongen 2018/2019)

- Clinic med virldskidnd handbollare

- Inspirationskvillar minst 1 per manad under sisong,.

- Frukostseminarium 1 per termin



SPONSORER & PARTNERS

Forbundet ska verka for att ta mer plats 1 den nya mer kommersiella idrottsarenan. Attrahera och

initiera samarbeten med sponsorer. Se Gver ramavtal, rabatter och samlingsavtal f6r férbundet

och dess féreningar. Sponsorer och partners dr en del i att kunna utveckla verksamheten,
mojligedra nya projekt med utdkad budget samt samarbeta tillsammans med naringslivet i nya
former.

Syfte: Starka férbundet samt féreningarnas ekonomi och knyta néringslivet (och dess méjligheter)
narmare handbollen i Stockholm.

Mal: Arligen se 6ver partneravtal for férbund och féreningar och verka for att férbundet till 2023 har
sponsorintakter pa 10% av de arliga intakterna.

- Under sisongen 2017/2018 himta hem 100.000 SEK i sponsotintakter
- Se 6ver férbundsavtal (inkl. f6r féreningar) pa méten, lokaler (etc)

- Tydligt kommunicera de avtal vi sluter som féreningarna kan nyttja

- Sponsorseminarium



HANDBOLLSUTVECKLING

LEDAR- & TRANARLICENS

Vi ska ha licens pd barn- och ungdomsnivderna av seriespelet och dirmed inféra en ny

instegsutbildning for trinare pd de olika nivaerna.
Syfte: Séakerstélla att barn och ungdomar erbjuds en engagerande och utvecklande handbollsmilj6.
Mal: Alla ledare med officiell funktion har licens i alla lag pa barn- och ungdomsnivaerna 2023.

- Paborja implementering av att en ledare per lag skall vara utbildad pa basnivin sisongen 2018/2019 da det
kommer att bli ett krav frin SHF fr.o.m sisongen 2019/2020.

- Kommer en utbildning som heter ”fran liten- till storplan” nista sdsong som ligger mellan bas och TS1

- Arbeta med utvecklingen av 5 mot 5 spel. Beh6vs info till instruktérer och féreningsdomare om syfte, hur
man spelar férsvar osv.

ALTERNATIVA HANDBOLLSFORMER

Initiera och/eller arrangera fler former av handboll (ex. hand the ball, beachhandboll,
korphandboll, pensiondrshandboll osv).

Syfte: Fa fler som spelar handboll

Mal: Forbattra, initiera eller driva minst tva nya handbollsformer

- Handboll £6r dldre nybotjare och dven vuxna, handbollfitness och/eller handbollskola
o Vi skall ha koll pa vilka féreningar som kan erbjuda det och kunna hinvisa.
o  Zonvis ha en 6ppet hus handbollsskola fér 10-17 aringar och att dd ha rullande schema pa
instruktorerna fran de olika féreningarna.
- Utveckla Olympic class serien till att likna ordinarie seriesystem
- Erbjuda handboll i nagon form under skolledigheter: Sportlovskul (etc)

ALTERNATIVA SERIESPEL

Arrangera flera varianter pé seriespel (ex. féreningsobunden serie, handbollsfestival f6r ungdomar,
minihandbollsserier f6r ungdomar osv)

Syfte: Fa nya och behalla fler som spelar handboll

Mal: Tva alternativa seriespel ar ighng 2023

- 5 mot 5 spel som tivlingsform beslutat i TK f6r att kunna nyttja de mindre stora hallarna i distriktet, plus
att det blir mjukare Gvergang fran mini till storplan.
- Starta Shoot out till skolor (skolserie)

TALANGVERKSAMHET
Samordna elitféreningarna och samarbeten med andra féreningar fOr att skapa bittre
torutsittningar f6r duktiga handbollsspelare att pa sikt spela pa elitniva inom distriktet.

Syfte: Behalla lovande ungdomar inom distriktet och sporten.
Mal: Inga ungdomar flyttar till annat distrikt pa grund av att de far battre forutsattningar att utvecklas som
elitspelare dar.




- Modifiera och utveckla Stockholmsligret
- Elitnitverket, se ovan under féreningsnitverk
- Foreningsnitverk i distriktet f6r en samsyn kring spelarhantering

- Ha en tydlig tidslinje och kommunikation kring vad som hinder f6re, under och efter spelarutbildning
(Tydligt dokumentera vad som hinder och i vilken ordning.)

DOMARUTVECKLING

Forbittra klimatet sd vi behaller fler befintliga domare. Vi ska ocksa rekrytera fler nya, girna

gamla spelare och vuxna, till att bli domare.
Syfte: Fa fler erfarna och duktiga domare
Mal: Minst 200 aktiva distriktsdomare

- Mentorskapstriff dir foéreningsdomare méter distriktsdomare.

- Senior-domar-projektet genomférande och mentorsverksamheten f6r dessa

- Gora Newbody Cup till en happening f6r féreningsdomare som ska bli distriktsdomare sdsongen efter.
- Forbereda allting infér kravet om obligatorisk féreningsdomarmentor i vatje férening 2019/2020

- Utfora 180 MI-uppdrag

VARDEGRUNDSARBETE (VARDEGRUNDSPROJEKTET)
For ett torbattrat handbollsklimat i distriktet for alla roller, spelare, ledare, trdnare och domare.
Stotta foreningarna i deras verksamhet kring de hir fragorna.

Syfte: Vad skall Stockholms Handbollen sta for och symbolisera samt att fa fler att vara engagerade
inom handbollen langre. Ett battre klimat for alla inom- och utanfér handbollsfamiljen.
Mal: Fler spelar-, ledar- och domartalanger kvar i distriktet &n aret innan.

- Tydligt arbete kring att ta fram arbetsmaterial utifrin vir virdegrund att applicera ute i verksamheten.
- Projektanstilla nagon som kan driva flera- eller delar utav arbetet



