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VERKSAMHETSPLAN Handbollférbundet Syd 2026

Vi inom Handbollférbundet Syd ser med tillforsikt fram emot ett nytt verksamhetsar. Den
Okning vi sett de senaste sdsongerna for antalet anmalda lag i seriespel och for LOK-stodet
haller i sig vilket ar mycket gladjande.

Samtidigt ser vi en trend med ett minskat antal foreningar i distriktet. Fran 97 féreningar ar
2022 till 89 foreningar vid utgangen av ar 2025. Precis som vi skrev i fjorarets
verksamhetsplan finns det en risk att antalet féreningar fortsatter minska de kommande aren
pa grund av samgaende mellan befintliga foreningar men ocksa som en féljd av RF:s
pagaende granskning av statusen for vara handbollsforeningar. Lagg till det vikande
fodelsetal med allt mindre barnkullar som framover sannolikt kommer paverka det totala
antalet barn som idrottar och spelar handboll.

Vi star infor en ny strategiperiod dar Strategi 2025 ersatts av Svensk idrott 2035. Inom
handbollen bygger vi vidare pa idén om det livslanga idrottandet med val fungerande och
hallbara foreningsmiljer. Ett starkt och utvecklande ledarskap kommer fortsatt vara i fokus.
Handbollen jobbar med fem 6vergripande malomraden under den nya strategiperioden:

Hallbara forbund och foreningar

En stark elitidrott

Handboll for alla hela livet
Utvecklande ledarskap

Attraktiva aktivitets- och tavlingsformer

Inom Handbollférbundet Syd formulerar vara fyra obligatoriska kommittéer egna
utvecklingsmal for sina respektive verksamheter dar varje enhet arbetar efter ett éverskadligt
arshjul samt en tvaarig verksamhetsplan med inplanerade aktiviteter.

Tavlingskommittén (TK)

Fokus kommer vara pa att forsoka fa till kortare resor for barn- och ungdomshandbollen i
distriktet. Vi vill fortséatta utveckla seriespelet och tillampa matchspel istallet for fasta serier
dar det gar. Det ar ocksa viktigt att ta fram och implementera en policy for 6vergangar inom
ungdomshandbollen. Arbetet med 6kad anvandning av kortplan for seriespel i aktuella aldrar
ar ocksa prioriterat.

Utbildningskommittén (UTBK)

Mycket arbete kommer laggas pa att fa in de digitala delarna av tranarutbildningar i den nya
plattformen, Kunskapsarenan. Arbetet med att fa fler kvinnliga tranare att ga utbildningar pa
hogre niva fortsatter och intensifieras. Vi kommer introducera spelarutbildning fran 12 ars
alder och hoppas darigenom kunna na fler foreningar och darigenom fler tranare att komma
till vara utbildningstillfallen. Malet ar ocksa att erbjuda ett utokat antal
spelarutbildningstillfallen i Minibeach.
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Domar- och funktiondrskommittén (DFK)

DFK har som mal att utbilda alla U14-U15 lag for att ge dem domarbehdérighet och
grundldggande regelkunskap. En tatare kontakt behdvs med de lokala domarklubbarna,
nyckelpersoner och med foreningarna for att rekrytera fler domare till DU3-niva. En andring
gors for debitering av féreningsutbildningar for domare (DU1-2) och funktiondrer (FU1-2) till
en fast arlig avgift baserat pa foreningens storlek, serietillhérighet och behov av domare och
funktionérer.

Foreningsutvecklings- och rekryteringskommittén (FORK)

Arbetet med Schysstmatch intensifieras genom inférandet av en sarskild
Schysstmatchmanad. For att stimulera till handboll hela livet kommer fokus ligga pa ett
breddat utbud av motionshandboll i férening. Vi kommer aven félja upp den skolsamverkan
och rekrytering som gjordes genom den stora satsningen Lilla EM. Med malet att starta
bollskolor och #ettlag till i framforallt sma och resurssvaga foreningar.

Styrelsen Handbollférbundet Syd
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