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KAPITEL 1

Allmanna bestammelser

Innehall §§

Uppgifter

Sammansattning

Verksamhetsomrade

Stadgar

Beslutande organ

Verksamhets- och rakenskapsar
Sammansattning av styrelse med mera
Firmateckning

Skiljeklausul

Upplésning av Handbollférbundet Ost
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1:1 Uppgift

Handbollférbundet Ost (SDF) ska, enligt dessa stadgar och Svenska
Handbollférbundets stadgar, sdsom Svenska Handbollférbundets regionala organ
arbeta i enlighet med detta férbunds &ndamal och strategi.

1:2 Sammansattning

Handbollférbundet Ost omfattar de féreningar som ar medlemmar i Svenska
Handbollférbundet och som har sin hemvist inom Handbollférbundet Osts
geografiska omrade.

1:3 Verksamhetsomrade

Handbollférbundet Osts verksamhet utévas inom det verksamhetsomrade som enligt
6 kap. 1 § Svenska Handbollférbundets stadgar omfattar Stockholms lan, Gotlands
lan samt kommunerna Habo, Knivsta, Uppsala och Osthammar fran Upplands lan.

1:4 Stadgar

Andring av eller tillagg till dessa stadgar far beslutas av Handbollférbundet Osts
arsmote och ska godkannas av Svenska Handbollférbundet.

For beslut om stadgeandring kravs bifall av minst 2/3 av antalet avgivna réster.



1:5 Beslutande organ

Handbollférbundet Osts beslutande organ ar Arsmétet, Extra arsmote, SDF-styrelsen
samt av arsmotet valda organ. SDF-styrelsen far tillsatta sarskilda organ for ledning
av speciella verksamheter inom dess arbetsomrade.

1:6 Verksamhets- och rakenskapsar

Handbollférbundet Osts verksamhets- och rakenskapsar omfattar tiden fran och med
den 1 januari till och med den 31 december.

1:7 Sammansattning av styrelse med mera

Handbollférbundet Ost ska aktivt verka for att styrelser, valberedningar, kommittéer,
och andra organ far en sammansattning som praglas av mangfald och jamstalldhet.
1:8 Firmateckning

Handbollférbundet Osts firma tecknas av styrelsen eller, om den s& beslutar, av tva
styrelseledamoter gemensamt eller av en eller flera sarskilt utsedda personer.

1:9 Skiljeklausul

Talan i tvist, dar parterna direkt eller indirekt ar medlemmar i IHF, EHF, SHF, SDF,
forening eller Idrotts AB inom namnda organisationer, far inte vackas vid allman
domstol utan skall avgéras av férbundets skiljenamnd.

FS faststaller reglemente rérande skiljenamnden.

Forening och enskild medlem har genom sitt medlemskap forbundit sig att icke vacka
talan vid allman domstol i fragor som ror tilldmpningen av stadgarna.

1:10 Upplésning av Handbollférbundet Ost

Efter beslut av Svenska Handbollférbundet kan arsmétet upplosa Handbollforbundet
Ost genom beslut harom med enkel majoritet. | beslut om upplosning av

Handbollférbundet Ost ska anges att Handbollférbundet Osts tillgangar ska
anvandas till bestdmt idrottsframjande andamal.



KAPITEL 2

Arsmotet

Innehall §§
Sammansattning och beslutsmassighet 2:1
Yttrande och forslagsratt 2:2
Tidpunkt och kallelse 2:3
Rostratt 2:4
Arenden vid arsmotet 2:5
Valbarhet 2:6
Beslut och omrostning 2:7
Ikrafttradande 2:8
Motioner - forslag till arenden att behandlas vid arsmotet 2:9
Extra arsmote 2:10

2:1 Sammansattning och beslutsmassighet

Arsmotet bestar av ombud for féreningar inom Handbollférbundet Ost Forening far
utse hogst tva ombud, vilka ska vara rostberattigade medlemmar i féreningen.
Ombud far representera endast en férening och far inte vara ledamot av SDF-
styrelsen. Arsmoétet ar beslutsmassigt med det antal ombud, som efter kallelse i
vederbdrlig ordning deltar i arsmotets beslut.

2:2 Yttrande och forslagsratt

Yttrande och forslagsratt vid arsmotet tillkommer forutom ombuden, ledamot av
styrelsen, revisorer, hedersordférande och hedersledamot, motionar i vad avser egen
motion samt valberedningens ledamater i arende som ror valberedningens arbete.

Yttranderatt tilkommer RF:s, SF:s och Distrikts representanter, SDF:s arbetstagare
och med motets enhalliga samtycke annan narvarande.

2:3 Tidpunkt och kallelse

Arsmotet, som ar SDF:s hégsta beslutande organ, halls arligen fére utgangen av april
manad pa dag som styrelsen bestammer. Arsmétet far dock inte hallas pa dag nar
Forbundsmotet eller Distrikt stamma genomfors.

Styrelsen beslutar om arsmotet ska hallas pa en fysisk plats eller genom elektronisk
uppkoppling mellan deltagarna. Styrelsen ska senast tva manader fére arsmotet,
med angivande av tid och plats (alternativt elektronisk uppkoppling), kalla till arsmote



pa Handbollférbundet Osts hemsida och genom skriftligt meddelande ftill
rostberattigade féreningarna.

Harefter ska styrelsen, senast tva veckor fore arsmotet, pa Handbollférbundet .........
s hemsida offentliggora forslag till foredragningslista for motet, rostlangdsunderlag,
verksamhetsberattelse, arsredovisning/arsbokslut, revisorernas berattelser,
verksamhetsplan med ekonomisk plan samt styrelsens forslag och inkomna motioner
till arsmotet, med styrelsens yttrande.
2:4 Rostratt
Rostratten vid arsmotet bestams genom rostlangdsunderlag som har upprattats av
Svenska Handbollférbundets styrelse att galla fran och med ordinarie arsmaéte intill
nasta ordinarie arsmoéte.
Roéstlangdsunderlaget upptar de foreningar som senast den 30 september har
fullgjort sina stadgeenliga forpliktelser mot Svenska Handbollforbundet samt de
forpliktelser mot Handbollférbundet Ost som kan ha bestamts av arsmotet.
Varje rostberattigad forening har en rost.
Om férening deltar i arsmdtet med tva ombud utdvas rostratten av det ena ombudet.
Forening ska inge fullmakt for sina ombud. | fullmakten ska ombuds ratt att utdva
rostratt anges.
2:5 Arenden vid arsmotet
Vid arsmotet ska foljande arenden behandlas och protokollfras:

1. Arsmétets dppnande

2. Upprop, godkannande av fullmakter samt faststallande av réstlangd

3. Fraga om motets behdriga utlysande

4. Val av ordférande for motet

5. Val av sekreterare for motet

6. Val av tva ombud att jamte ordféranden justera protokollet samt tva
rostraknare

7. Styrelsens verksamhetsberattelse och arsredovisning (arsbokslut)
8. Revisorernas berattelse

9. Fraga om styrelsens ansvarsfrihet



10.Fdrslag fran styrelsen
11.Inkomna motioner

12.Styrelsens forslag till verksamhetsplan med ekonomisk plan for kommande
verksamhetsar

13.Val av ordférande for en tid av ett ar
14.Val av minst tre styrelseledamoéter for en tid av tva ar

15.Val av ordférande och minst fem dvriga ledaméter till Disciplinndmnden for
en tid av tva ar

16.Val av minst en revisor med personlig suppleant enligt 4:1
17.Val av ombud jamte suppleanter till Forbundsmotet
18.Val av ombud jamte suppleanter till Distrikt stamma

19.Val av ordférande och minst fyra ledamoter i valberedningen for en tid av
ett ar.

20.Arsmoétets avslutande

2:6 Valbarhet

Valbar ar person som ar medlem i en till SHF ansluten forening och permanent
bosatt i Sverige. Krav pa medlemskap galler inte revisor.

Ledamot av styrelsen ar inte valbar som revisor eller revisorssuppleant, eller till
ledamot i valberedningen.

Arbetstagare hos SDF eller hos Svenska Handbollférbundet far inte valjas till ledamot
av styrelsen eller valberedningen. Arbetstagare inom RF:s organisationer far inte
vara revisor eller revisorssuppleant.

2:7 Beslut och omréstning

Beslut fattas med acklamation (bifallsrop), tyst acklamation eller om sa begars
votering.

Med undantag for det i 1 kap. 4 § namnda fallet avgoérs vid omréstning alla fragor
genom enkel majoritet. Enkel majoritet kan vara antingen absolut eller relativ. Val
avgors genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de) som erhallit
hdgsta antalet roster ar vald (valda) oberoende av hur dessa roster forhaller sig till
antalet avgivna roster.



For beslut i andra fragor an val kravs absolut majoritet, vilket innebar mer an halften
av antalet avgivna roster.

Omrostning sker Oppet. Om rostberattigat ombud begar det ska dock val ske slutet.
Vid omrostning som inte avser val galler vid lika rostetal det forslag som bitrads av
ordféranden vid motet, om ordféranden ar réstberattigad. Ar moétesordféranden inte
rostberattigad avgor lotten. Vid val ska i handelse av lika rostetal lotten avgora.

2:8 Ikrafttradande

Beslut fattade av arsmotet galler fran moétets avslutande om inte annat bestams.

2:9 Motioner

Motion till arsmote inges skriftligen senast en manad fore métet. Ratt att inge motion
har rostberattigad forening samt rostberattigad medlem i férening.

Motion fran foreningsmedlem insdndes genom féreningen med dess utlatande.

Motion férelaggs arsmotet med styrelsens utlatande.

2:10 Extra arsmote

Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra arsmote, vilket kan hallas pa fysisk plats
eller genom elektronisk uppkoppling.

Styrelsen ar skyldig att kalla till extra arsmote nar en revisor eller minst en tiondel av
rostberattigade foreningar inom Handbollférbundet Ost begar det. Sadan
framstallning ska avfattas skriftligen och innehalla skalen for begaran.

Nar styrelsen mottagit en begaran om extra arsmote ska den inom 14 dagar kalla till
sadant méte att hallas inom tva manader fran kallelsen. Kallelse med forslag till
foredragningslista och 6vriga méteshandlingar for extra arsmote ska tillstallas
rostberattigade foreningar senast sju dagar fore arsmotet, eller inom samma tid
héllas tillgangliga pa Handbollférbundet Osts hemsida.

Underlater styrelsen att utfarda féreskriven kallelse far de som gjort framstallningen
utfarda kallelse i enlighet med féregaende stycke.

Vid extra arsmoéte far endast i foredragningslistan upptagna arenden avgoras.

Extra arsmote far inte 4ga rum under tid da Férbundsmotet eller Distrikts-stamma
genomfors



KAPITEL 3

Styrelsen

Innehall §§
Sammansattning 3:1
Aligganden 3:2
Kallelse, beslutsmassighet och omrostning 3:3
Overlatelse av beslutanderatten 3:4
Disciplinnamnden 3:5
Styrelsens arbetsar 3:6

3:1 Sammansattning

Styrelsen bestar av ordférande och minst sex dvriga ledamoter valda av arsmotet.
Styrelsen ska besta av kvinnor och man, ettdera konet ska vara representerat med
minst 40 procent.

Styrelsen utser inom sig vice ordférande och sekreterare.

Styrelsen far inom sig utse ett arbetsutskott.

Styrelsen far utse adjungerad ledamot till styrelsen. Sddan ledamot har yttrande- och
forslagsratt men inte rostratt. Adjungerad ledamot far utses till befattning inom
styrelsen.

En av arsmotet, enligt 3 kap 5 § RF:s stadgar, utsedd hedersledamot kan adjungeras
till styrelsen, och har da yttrande- och foérslagsratt men inte rostratt.

3:2 Aligganden

Styrelsen ar Handbollférbundet Osts hdgsta beslutande organ nar arsmétet inte ar
samlat.

Styrelsen ska

1. bedriva sin verksamhet i enlighet med Svenska Handbollférbundets
stadgar samt enligt dessa stadgar,

2. verkstalla arsmotets beslut,

3. hélla sig val underrattad om verksamheten i de anslutna féreningarna
och dvervaka den idrottsliga ordningen i dessa,



10.

11.

12.

ha verksamhetsansvar for Handboll enligt gallande stadgar och
bestammelser, verka for idrotternas utveckling samt i ovrigt tillvarata
idrotternas intressen,

arrangera distriktsmasterskap och andra tavlingar enligt RF:s och
Svenska Handbollférbundets bestammelser,

handha och ansvara for SDF:s medel samt anta attestordning med
angivande av beloppsgranser och mandat,

bereda arenden, som ska forelaggas arsmotet,

forelagga arsmotet forslag till SDF:s verksamhetsplan med ekonomisk
plan,

avge stadgeenliga rapporter samt tillhandaga RF-organ,
Forbundsstyrelsen och Distrikt:s styrelsen med upplysningar och
yttranden,

utdva provningsratt i arenden, om vilka stadgas i 14 kap. RF:s stadgar
med férbehall fér vad som anges i 3 kap. 6 § Svenska
Handbollférbundets stadgar,

bestdmma om organisationen av och tjanster vid SDF:s kansli samt i
forekommande fall anstalla SDF:s arbetstagare, samt

fora protokoll vid distriktets arsmote och distriktsstyrelsens mote samt
sorja for Handbollférbundet Osts bokféring med mera samt skota
|6pande arenden i ovrigt.

3:3 Kallelse, beslutsmassighet och omrostning

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden, eller av minst halva antalet
ledamoter. Den ar beslutsmassig nar samtliga ledamoéter kallats, och da minst halva
antalet ledamoter ar narvarande.

For alla beslut kravs att minst halften av styrelsens samtliga ledamoéterna ar ense om
beslutet. Vid lika réstetal har ordféranden utslagsrost. Rdstning far inte ske genom

fullmakt.

Ordférande far besluta att arende ska avgoras genom skriftlig omrdstning (beslut per
capsulam) eller vid sammantrade genom ljud eller bildoverforing
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3:4 Overlatelse av beslutanderitten

Styrelsen far dverlata viss beslutanderatt till kommitté, annat organ, anstalld eller
annan person.

Den som fattat beslut med stdd av bemyndigande enligt foregaende stycke ska
regelbundet underratta styrelsen harom.

Sarskilda kommittéer for verksamheter gallande domare och funktionarer, tavling,
utbildning samt féreningsutveckling och rekrytering ska finnas liksom ett sarskilt
utskott for protestarenden.

Vid varje beslut om delegering skall omfattningen anges i protokoll fran
sammantradet.

3:5 Disciplinnamnden

Styrelsen far 6verlamna bestraffningsratten till en av arsmotet vald Disciplinnamnd.
Denna ska besta av kvinnor och man, ettdera kénet ska vara representerat med
minst 40 % av Ovriga ledamoter.

Disciplinnamnden ska besta av ordférande och minst fem évriga ledamoter.

Styrelsen faststaller arbetsordning for disciplinnamnden.
3:6 Styrelsens arbetsar

Styrelsens arbetsar omfattar tiden fran ordinarie arsmétet till och med nastkommande
ordinarie arsmote.
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KAPITEL 4

Revisorer och revision

Innehall §§

Revisorer och revision 4:1

4:1 Revisorer och revision

Handbollférbundet Osts rakenskaper och forvaltning ska arligen granskas av minst
en revisor med personlig suppleant. En revisor och dennes suppleant ska vara av
Revisorsinspektionen auktoriserad eller godkand revisor.

Revisorerna har ratt att fortidpande ta del av Handbollférbundet Osts rakenskaper,
arsmotes- och styrelseprotokoll och évriga handlingar. Handbollférbundet Osts
rakenskaper och évriga handlingar éverlamnas av styrelsen till revisorerna senast en
manad fére ordinarie arsmote.

Revisorerna ska, senast tva veckor fore ordinarie arsmote 6verlamna revisorernas
berattelse till SDF:s styrelse.
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KAPITEL 5

Valberedningen

Innehall §§
Sammansattning med mera 5:1
Aligganden 5:2
Forslagsratt till valberedningen samt nominering vid arsmotet 5:3

5:1 Sammansattning med mera

Valberedningen bestar av ordférande och minst fyra ledaméter valda av arsmotet.
Valberedningen ska besta av kvinnor och man, ettdera kdnet ska vara representerat
av minst 40 procent.

Valberedningen ska sammantrada nar ordféranden eller samtliga évriga ledamaoter
sa bestammer.

5:2 Aligganden

Valberedningen ska bereda valen infér arsmoétet och ska i detta arbete fortlopande
folja styrelsens och revisorernas arbete.

| valberedningens uppdrag ingar att

. senast tva manader fore arsmotet fraga dem vilkas mandattid utgar om
de dnskar kandidera for kommande mandatperiod,

. senast sex veckor fore arsmoétet, meddela rostberattigade foéreningar
vilka som star i tur att avga och namnen pa dem som har avbojt omval
samt begara in forslag pa kandidater, och

. senast tva veckor fore arsmotet skriftigen meddela rostberattigade
foreningar sitt forslag betraffande varje val som beretts enligt 5 kap. 2 §
samt meddela namnen pa de kandidater i 6vrigt som i foreslagits till
valberedningen.
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Ledamot som gj foreslas till fornyat mandat skall, innan férslag offentliggérs
meddelas av valberedningen.

De som ingar i valberedningen far inte obehorigen réja vad de i denna egenskap fatt
kannedom om.

Valberedningens beslut ska protokollféras och efter arsmdétet ska protokollet
Overlamnas till styrelsen.

5:3 Forslagsratt till valberedningen samt nominering vid arsmotet

Rostberattigade foreningar har ratt att, senast fyra veckor fore arsmotet till
valberedningen avge forslag pa personer for val enligt 2 kap. 5 §.

Kandidatnomineringen vid arsmotet inleds med att valberedningen meddelar sitt
forslag till nominering betraffande varje val, och att foreningsombud darefter har ratt
att nominera. Ombud har ratt att nominera personer aven utéver dem som foéreslagits
till valberedningen. Den som vid arsmétet foreslar kandidat, som inte ar narvarande
vid arsmotet, bor forsakra sig om att personen ar villig att ata sig uppdraget.

14



