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Avbytaromradena befinner sig utanfor sidlinjen till vanster och hoger om
mittlinjens forlangning intill slutet av respektive lags avbytarbank och
aven bakom avbytarbankarna om dar finns plats (spelreglerna fig. 1).

Reglementena for IHF:s och Kontinentforbundens tavlingar foreskriver
att avbytarbankarna ska borja pa ett avstand av 3,5 meter fran mittlinjen.
Detta ar ocksa en rekommendation for matcher péa alla andra nivaer.

Framfor avbytarbankarna far inga som helst foremal placeras invid
sidlinjen (minst atta (8) meter pa varje sida om mittlinjen).

Endast de spelare och ledare som ar inforda i matchprotokollet (regel 4:1-
2) far uppehalla sig inom respektive avbytaromrade. Om tolk behovs, ska
denne ha sin plats bakom avbytaromradet.

Lagens ledare i avbytaromradet ska bara fullstandig idrottsrelaterad eller
civil kladsel. Farger vilka kan valla forvaxling med utespelarna i
motstdndarlaget ar inte tillatna.

Tidtagaren/sekreteraren ska fore och under matchen understodja
domarna vid kontrollen av bemanningen i avbytaromradet.

Om reglernas krav betraffande avbytaromradet inte uppfylls fore
matchen, far den inte startas forran bristerna rattats till. Uppstar brister
under spelets gang, far spelet inte fortsatta efter nista spelavbrott forran
dessa atgardats.

Ledarna har rattighet och skyldighet att med beaktande av spelreglerna
ocksa under spelets gang leda och instruera sina lag med iakttagande av
sportslig och etisk anda. I princip bor de sitta pa avbytarbanken.

Det ar dock tillatet for ledarna att rora sig i coachingzonen.
Coachingzonen ar omradet direkt framfor banken och om det ar mojligt
aven direkt bakom densamma.

Rorelserna och placeringen i coachingzonen ar tilldtna for att ge taktiska
rad och medicinsk behandling. Principiellt har enbart en ledare i laget
tillatelse att sta upp eller rora sig, en i taget. Hans placering eller beteende
far dock inte stora spelarnas agerande pa spelplanen, Vid overtradelse av
dessa foreskrifter ska ledaren bestraffas progressivt.

Det ar naturligtvis tillatet for en ledare att limna coachingzonen nar han
omedelbart 6nskar l1amna over de "grona kortet” for att begira lag-
timeout. Den lagansvarige ledaren far 4ven lamna coachingzonen vid
speciella tillfallen, till exempel for nodvandig kontakt med
tidtagare/sekreterare.

Principiellt bor spelare, som befinner sig i avbytaromradet, sitta pa
avbytarbanken
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Det ar tillatet for spelarna att:

e for uppvarmning rora sig utan boll bakom avbytarbanken om
platsforhallandena sa tillater och det inte ar storande.

Det ar inte tillatet for ledare eller spelare att:

e ingripa mot eller férolampa domare, delegater, tidtagare, sekreterare,
spelare, ledare, dskadare genom att upptrada pa ett provokativt,
protesterande eller pa annat sitt osportsligt satt (tal, ansiktsuttryck
eller gester).

¢ lamna avbytaromradet med avsikt att paverka spelet;

Ledare och spelare forvantas i allmanhet att forbli i sitt lags
avbytaromrade. Om en ledare dnda lamnar avbytaromradet till en annan
position, forlorar han ritten att leda och styra sitt lag och maste dtervanda
till avbytaromradet for att aterfa sin ratt.

Mer allmant, forblir spelare och ledare under domarnas rattskipning
genom hela matchen, och de normala reglerna for personliga
bestraffningar tillimpas ocksa om en spelare eller ledare beslutar att inta
en position borta fran spelplanen och avbytaromradet.

Darfor ska osportsligt upptradande, grovt osportsligt upptradande och
extremt osportsligt upptradande bestraffas pa samma satt som om
forseelsen hade agt rum pa spelplanen eller i avbytaromradet.

Om foreskrifterna i reglementet for avbytaromradet inte foljs ar domarna
skyldiga att handla efter regel 16:1b, 16:3d eller 16:6 b (varning, utvisning,
diskvalifikation).
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