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Foreningsutveckling
tilsammans med RF-SISU

Det har &r en guide for dig som bedriver folkbildnings- och utbild-
ningsverksamhet i en forening. Du kan till exempel vara ledare,

folkbildnings- och utbildningsansvarig eller largruppsledare i din
forening. Vi berattar lite om vad RF-SISU ar och gor inom idrotts-
rorelsen och hur vi med folkbildning som metod kan vara ett stod
for dig och din forening i ert utvecklingsarbete.

TIPS! pé sisuidrottsutbildarna.
se under "Vart uppdrag” finns denna
guide i digital form.

I den versionen finns en del tips med
ldnkar. For dig som vill veta édnnu mer.
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Vad ar folkbildning?

Folkbildning ir en form av lirande dir deltagarna sjilva bestimmer vad de vill ldra
och veta mer om. I folkbildningen &r métet mellan ménniskor och att lira av varandra
genom samtal det viktigaste. Folkbildning utgar ifran frivillighet, lust att delta, nirhet
och tillginglighet. Perfekt for allaiféreningen. Det vanligaste dr att man ses tillsammans,
pratar och reflekterar 6ver ett imne som man har valt.

Folkbildning i digital form

Folkbildningen ér i férdndring och digitalisering erbjuder nya mojligheter till gemen-
samt lirande. Mojligheter som 6ppnar upp for ett mixat och mer flexibelt lirande. Det
kan ske savil individuellt och i grupp som digitalt och fysiskt. Att erbjuda lirgrupper,
kurser och foreldsningar i olika form 6ppnar upp for fler att kunna delta. Din férening
kan genomfora aktiviteter helt i en fysisk miljo eller i en kombination av fysiska méten
och méten pa distans eller moten helt pa distans. Digitala verktyg kan anviindas pa
olika sitt och f6r samtliga av RF-SISU:s olika former for folkbildning. Oavsett vilket
digitalt verktyg, forum och/eller plattform som ni bestimmer er for att anviinda ska
den alltid utga fran vad som passar de som deltar bist.

RF-SISU distriktet — en resurs
for foreningsutveckling

Det finns 19 RF-SISU distrikt i Sverige. De dr Riks-

idrottsféorbundets och SISU Idrottsutbildarnas RF-SISU distriktens éver-

regionala och lokala organisationer. Vi delar gidrna gripande uppdrag &r att:

med oss av erfarenheter, ger st6d och kraft till - stodja, foretrdda, leda och
utvecklingsarbetet i just er férening. Ett samarbete samordna idrottsrérelsen
i gemensamma fragor pa

som ni har bade nytta och glddje av. Fér genom- ) M
regional och lokal niva

forandet av en lirgrupp kan till exempel RF-SISU
genom folkbildningsanslaget bidra med visst - verka for och bidra till
idrottens utveckling genom
folkbildning och utbildning
iidrottsféreningar och
expertmedverkan med mera. specialidrottsdistrikts-

forbund.

stod. Det kan handla om att ta kostnader for
utbildningsmaterial, hyrd lokal, studiebesok,

Kontakta gérna ditt RF-SISU distrikt sa berittar
vimer om hur ett samarbete kan ga till.



Ta hjalp av en idrotts-
konsulent fran RF-SISU

Idrottens klubbstugor och féreningslokaler r idrottskonsulenternas hemmaplan.

Varje dag, aret runt moter de foreningsledare, trinare, aktiva och foréldrar 6ver hela
landet. Idrottskonsulenten lyssnar in féreningens behov, hur ni vill utvecklas, vad ni
vill uppna och kan sedan vigleda och ge férslag pa hur ni kan gora fér att komma vi-
dare. Tillsammans formar din férening och idrottskonsulenten en folkbildnings- och
utbildningsplan utifran folkbildningens metoder och méjligheter, anpassad efter just
er férening och era medlemmar. Genom att jobba fram denna plan skapas mojligheter
for att fa resurser till utveckling av er forening. Det kan handla om att RF-SISU tar
kostnader fér utbildningsmaterial, féreldsare, studiebesok med mera.

Ett samarbete mellan er férening och idrottskonsulenten kan se ut sa hir:

O .
O Kontakt mellan
idrottskonsulent
.o och férening
« QKO

Avstamning
férening och
idrottskonsulent

Folkblldnmgs och
ubildningsplan
utformas

Resurser
planeras och
plan genomférs



Beratta att ni gor det har
tillsammans med RF-SISU

Det dr viktigt att de i din férening som deltar i RF-SISU:s folkbildningsverksamhet kéin-
ner till att den genomfors tillsammans med just RF-SISU. Det dr viktigt da det handlar
om att sikerstélla att din forening ska kunna ta del av de resurser som RF-SISU har for
att genomfora folkbildning i forening. Sa beriitta for alla i foreningen att ni utvecklas
tillsammans med RF-SISU.

v/ Dusom ir ledare fér en specifik folkbildningsverksamhet i féreningen har ansvar
for att de som deltar kénner till att ni gor det hér tillsammans med RF-SISU.

v Er forening ansvarar for att RF-SISU distriktets logga finns med pa inbjudningar
och kallelser. Beriitta girna om att er forening samverkar med RF-SISU pa er
hemsida.

+/ Hér med er idrottskonsulent om ni behéver hjilp med nagot.

Vad ar en resurs for
folkbildning?

Det dr viktigt att en folkbildnings- och utbildningsplan har tagits fram fér féreningen
tillsammans med en idrottskonsulent. Denna plan gor det mojligt fér din férening att
ta del av RF-SISU:s resurser for folkbildning. Det kan handla om:

- Lirande material

- Arvode till lirgruppsledare, kursledare, forelisare, kulturarbetare
och processledare

- Lokalhyra
- Pedagogiska hjalpmedel /digitala hjdlpmedel.

Vid foljande verksamhet kan man inte
anvanda folkbildningsanslaget

Foreningens ordinarie verksamhet, till exempel arsmote/stimma, styrelsesamman-
triden, valberedningsarbete eller méten for anstéllda. Det ér inte bidragsberittigad
verksamhet och ger inte riitt till folkbildningsresurser.



Verksamhetsformer

Nér din férening vill genomfora folkbildningsaktiviteter tillsammans med RF-SISU
finns det ett antal olika séitt att gora det pa. Vi kallar det fér verksamhetsformer. Det dr
dessa som vi och din férening kan fa statligt stod for. Stod som innebir ckade mojlig-
heter till fortsatt foreningsutveckling.

Foljande fem verksamhetsformer ingar:

s = (e &

Largrupp Kurs Process- Fore- Kultur-
arbete lasning arrangemang

Om aktiviteten i er forening ska godkénnas som bidragsberittigad folkbildning giller
att den uppfyller foljande krav:

Largrupp Kurs JuEE Foreldsning LT
arbete arrangemang
Tid (minst) 3 utbildnings- | 3utbildnings- | 3 utbildnings- | 30 min 30 min
timmar timmar timmar
Antal del- 3 3 3 5+1 5
tagare (minst)
Alder (14gst) (7ar)-13ar 13 ar 13 ar (7ar)-13ar (7ar)-13ar

« En utbildningstimme =45 minuter.

- Deltagarna maste vara minst 13 ar. Avsteg kan goras enligt tabellen ovan och da lata deltagare
fran 7 ar vara med. En forutsattning &r att aktiviteten anpassas for just denna.
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Lirgruppen dr den vanligaste formen nér foreningar och RF-SISU samverkar kring
folkbildning. Lirgrupp ir en mindre grupp ddr ménniskor genomfor planerade samtal,
reflekterar och lir inom olika #mnen. De s6ker kunskap tillsammans och lir sig utifran
sina egna intressen. Syftet med lirandet ir att bade individen och féreningen ska

utvecklas. Det dr viktigt att alla far mojlighet till inflytande samt tid for reflektion och
eftertanke mellan triffarna.

Exempel Vilka Iéirgrupper har ni i
Foreningen genomfor ett virdegrundsarbete i samtliga er férening/grupp/lag?

ungdomslag. Alla ungdomar far komma till tals och forma

vad som ska gdlla i sin grupp for att stdrkas tillsammans.

Largruppsledaren

Aven om allaien largrupp forvintas delta aktivt behover nagon ta pa sigledartréjan.
RF-SISU kallar denna nagon for largruppsledare. Largruppsledarens uppgift ar att
planera, vara samtalsledare, skapa intresse och engagemangi gruppen.

Kurs

Enkurs ska ha en kursledare som leder verksamheten utifran en tydlig kurs- och

timplan. En kurs ska ha en inriktning och ett uttalat utbildningsmal. Larandet, att
prova pa och reflektera dr viktiga inslag i kursverksamheten. Alla lirgruppsledare
ska erbjudas largruppsledarutbildning.

Exempel

Vad har ni for kurser i er férening?
Fdreningen genomfor en idrotts-

skadekurs for ledarna i foreningen.

Processarbete

Processarbete dr den form av folkbildning dir foreningen tillsammans kraftsamlar
for attinleda ett utvecklingsarbete mot ett bestimt mal. RF-SISU distriktet star fér
processledare och administrerar och hanterar arbetet.

Exempel

Fdoreningen ska arbeta fram en verksamhetsinriktning for kommande dr. Féreningen
samlar sina ledare och far stod av RF-SISU som gdr in och processleder och tar hand
om uppldgget for denna dag. Alla ledare kan dd delta i samtalet for att sdtta den
gemensamma riktningen framat.



Forelasning

Foreldsning dr en viletablerad och vanlig form av folkbildande aktiviteter inom idrotts-

rorelsen. Foreldsningen dr en killa till inspiration, kunskap och moétesplats dér ledare,
aktiva, foridldrar, och ungdomar kan motas.

Exempel
Féreningen samlar fordldrar och andra vuxna for

Vilka férelédsningar

har nii er férening?

en kostforeldsning som hdjer kunskapen om hur barnen
kan dta innan - under- och efter trdning/tdvling.

Kulturarrangemang

Ettkulturarrangemang ger deltagarna mojlighet till en kulturupplevelse och att se
och lira nagot annat och nytt. De vanligaste formerna for kulturarrangemang ér:
teater, sang, musik, film, dans och utstéllningar.

Exempel Vad har ni fér
Foreningen har 50-drsjubileum, planerar och genomfor kulturarrangemang
en utstdllning om foreningens 50 dr. Utstdllningen visas i i er forening?

samband med jubileumsdagen ddr de samlar medlemmarna
i foreningen. Utstdllningen rdknas som ett kulturarrangemang.

Larande material

Det ér viktigt med bra utbildningsmaterial for att folkbildningen ska halla en jimn
och hogkvalitet. Det dr ocksa viktigt for att skapa bra férutsiattningar for deltagarna
att ta till sig ny kunskap. Ta hjélp av utbildningsmaterial fran RF-SISU eller pa
annat sitt i det imne som ni vill samtala och ldra mer om. Det kan till exempel

vara: bocker, film, podd, dialogdukar, tidningsartiklar och forskningsrapporter,
webbaserade material och sa vidare.

Ledaren

Ledarna fér RF-SISU:s folkbildande verksamhet heter olika beroende pa
vilken aktivitet det handlar om. Det finns: Lirgruppsledare, Kursledare,
Processledare och Forelésare.

Ledaren &r en viktig person som bidrar till att skapa goda forutsittningar fér
savil individen som gruppen att lara.



Redovisning av folkbildnings-
verksamhet sker i IdrottOnline

Att genomfora en lirgrupp eller nagon av de andra formerna for folkbildning innebér
ett visst administrativt arbete. Redovisningen &r en forutsittning for att din férening
ska fa tillgang till det stdd som RF-SISU erbjuder. Ni kan se redovisningen som ett
kvitto pa allt bra som du och din férening har gjort. Med hjilp av redovisningen kan din
forening dven fa tillgang till statistik 6ver hur ert folkbildningsarbete har sett ut 6ver tid.

v Redovisningen av er verksamhet gor du i IdrottOnline Utbildning (IF) som ar
en administrativ plattform for idrottsrorelsen.

v/ Idrottskonsulenten hjélper er att planera och ligga upp folkbildningsverksamheten
ier forening. Féreningens redovisning bygger pa denna 6verenskommelse och plan.

+/ Om nibehdver hjélp. Kontakta idrottskonsulenten sa far ni stod i att komma igang

med redovisning i IdrottOnline.




Egna anteckningar




Egna anteckningar




Las mer om idrottsrérelsens folkbildning pa
sisuidrottsutbildarna.se

RF-SISU distrikt &r Riksidrottsforbundets och SISU ldrottsutbildarnas

regionala och lokala organisationer. Vi har tva uppdrag, idrott och folkbildning.

Vi erbjuder folkbildning i idrottsféreningar for att ge kunskap och
kraft at manniskors tankar, idéer och vilja att utvecklas.
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